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Inonii Ortaokulu

2019-2023 STRATEJIK PLANI




Calismadan, yorulmadan ve tiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar; evvela haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini daha sonrada
istiklal ve istikpallerini kRaybetmeye mahRiimlardar.

M.KEMAL ATATORK.



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur
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SUNUS

Gecmisten gtintimiize gelirken var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacinilmazlar1 da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giicli ekonomik ve sosyal yapi, giiclu bir tilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis

zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt

yapy, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

[nonii Ortaokulu’nun stratejik planlama caligmasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmustir.
SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir galisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
SWOT sonugclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair

kalic1 bir belgedir.

Inonii Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim

Miidiirligti olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Tarik AYAZ
Okul Mudiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Tarik AYAZ Okul Miidiirii Sema BURAL Miidiir Yardimcisi

Emine DOGU Ingilizce Ogretmeni Hava ARSLAN Beden Egitimi Ogretmeni
Hiiseyin ORAK Matematik Ogretmeni Burcu YILDIZ Fen ve Teknoloji Ogretmeni
Saliha CENIZ Tiirkge Ogretmeni Pmar BEYCANOGLU Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Is11 ERBOCU Okul Aile Birligi Baskani Hatice ALTUNNAR Fen ve Teknoloji Ogretmeni
Safak CEYHAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Strateji Gelistirme Bagkanligi'nin 16/09/2013 tarihli 2013/26 Sayili Genelgedeki is ve islemler dogrultusunda; plani hazirlamak,
koordinesini saglamak, uygulamalarini yapmak ve yaptirmak amaciyla 2019-2023 stratejik plan hazirlik programi ¢ergevesinde, bu alanda egitim
almus, yenilige agik kisilerden Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekipleri olusturulmustur.

“Okulumuzun mevcut durumunu tespit etmek i¢in okul personeline “Paydas Anketi” yapilarak Inénii Ortaokulu’nun “IC” ve “DIS”
degerlendirmesi yapilmis, paydaslar1 belirlenmis, paydas etki matrisi ile paydaslar onceliklendirilerek siniflandirilmiglardir. Uygulanan “Paydas
Beklenti Analizi” ile paydaslarin Kurumdan beklentileri tespit edilmistir. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve destek personellerin goriisleri alinarak
GZFT analizi yapilmis; Kurumun giiglii ve zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri belirlenmistir. Yapilan bu ¢alismalar sonucunda; Tarihi Gelisim,
Yasal Yiikiimliilikler, Paydas Analizi, Kurum I¢i Analiz (Kurulusun Yapisi, Subeler ve Gorev Alanlari, Kurul ve Komisyonlar, Insan
Kaynaklari, Teknolojik Kaynaklar, Mali Kaynaklar, Fiziki Altyap1), PEST Analizi ve GZFT Analizinden (SWOT) olusan “DURUM ANALIZi”
hazir hale getirilmistir.




Durum analizinin hazirlanmasindan sonra gelecege yonelim asamasia gelinmis ve ilk olarak degisen “Il/ilge MEM Stratejik Plan Temel
Yapis1” incelenmistir. Temel yapinin incelenmesinden sonra Il MEM Stratejik Plan1 (2019-2023), lge Milli Egitim Stratejik Plan1 (2019-2023),
2015-2019 Okul Stratejik Plan1 gibi list politika belgelerini analiz etme ¢alismalarina baglanmistir.

Yapilan bu ¢alismalar sonucunda Inénii Ortaokulu’nun 2019-2013 Stratejik Plan Durum Analizi, 2013/26 sayil1 Genelge’ye ve MEB SP

Taslagi’na gore tamamlanmis ve gelecege yonelim ¢alismalarina gecilmistir.

Stratejik Planlama Ust Kurulu yonetiminde, Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi tarafindan yiiriitiilen stratejik planlama c¢alismalarina,
Stratejik Planlama Ekibinin yani sira tiim Ogretmenlerimiz de yapilan anket, toplanti (Toplantt da GZFT analizi basta olmak tizere misyon,
vizyon, temel degerler, amaglar ve hedeflerin belirlenmesine iliskin grup ¢alismalar1 yapilmistir. Calismalarda fikir tepsisi yontemi ve beyin
firtinas1 yontemleri kullanilmigtir.) araciligiyla dahil edilmistir. Stratejik planin tim Ogretmenlerle is birligi icinde hazirlanmasi planin
sahiplenilmesini saglamistir. Stratejik plan hazirlama siirecinde yapilan c¢aligmalar, Kurumumuzda “katilimcilik” ve “stratejik yoOnetim”
anlayisinin kurum kiiltiirii olarak benimsendigini de gostermektedir.

Okulumuzun stratejik planmin temel yapisinda, MEB, il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul
edilen egitimin ti¢ temel bolimii

(erisim, Kkalite, kapasite) baz alinmis, planin hazirlanmasinda tiim paydaslarin goriis ve 6nerileri ile egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi
icin genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

[nénii Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nin kurumumuz ve paydaslarimiz igin hayirli olmasini dileriz.

[nénii Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigli Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Polatl: ilgesi Dogu yéniinde ve Istiklal mahallesinde bulunmaktadir. Ankara-Eskisehir karayolunun sehir ¢ikisinin sonunda sag
tarafta, sehir girisinin sol tarafinda askeri bolgenin karsisinda yer almaktadir.

Okulun bulundugu yer 7736 metrekaredir. Yerlesim alani etrafi iate duvari ile ¢evrilmis olup, ¢ift bina oturumundadir. Okulun arsasi ilge
sakinlerinden Mehmet Fevzi AKSOY tarafindan bagis olarak verilmistir. Okulun ingasi 1982 yilinda bitirilmis olmasina ragmen 1982-1983
Egitim-Ogretim yilinda hizmete agilmustir. 1983-1984 Egitim-Ogretim yilinda 208 6grenci, alt: §gretmenle normal egitime baslamustir.

Ancak egitim sistemindeki degisiklikler okulumuzu da etkilemis ve 18/08/1997 tarihli ve 4306 sayili “8 Yillik Kesintisiz Egitim
Kanunu”nun TBMM’de kabul edilmesinden sonra ortaokullarin kapatilmasiyla okulumuz ilkdgretim haline gelmistir. 2002-2003 Egitim-Ogretim
yilinda okulumuz ayni1 bahge igerisinde yapilan yeni binaya tasinmig mevcut binada Rehberlik Aragtirma Merkezi(RAM) olarak egitim 6gretime
devam etmistir. Bu durum Tiirkiye’de zorunlu egitimin 8 yildan 12 yila ¢ikarilmasini ve egitim sisteminin 4+4+4 seklinde kademelendirilmesini
ongoren “Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun™ Teklifi 11 Mart 2012°de kabul edilmis, 6287
no.lu bu kanun, 11 Nisan 2012’de Resmi Gazete’de yayimmlanmas: ile Ilge Milli egitim Miidiirliigiiniin okullar1 yeniden yapilandirmasi sonucu
kurumumuz ilkokul ve ortaokul olarak ikiye boliinmiis ve RAM’A tahsis edilen eski binanin ortaokul olarak dgrencilere hizmet verme karari
alimmastir.

Egitime basladig1 glinden bu yana bulundugu bolgede egitim ve sosyal faaliyetler olarak dncii bir kurum olmay1 kendine hedef edinmis

olan kurumumuz 223 6grenciyle tam giin olarak egitim-6gretime devam etmektedir. Okulumuzda 7 derslik bulunmakta ve 2 idareci, 7 6gretmen
ve | hizmetli olarak gérev yapmaktadir. Sube ve derslik basina diisen 6grenci sayimiz 32 ve dgretmen basina diisen 6grenci sayimiz 25°dir.

Okulumuzda her giin 1 ders kitap okuma saati olarak planlanmistir. Bu sayede 6grencilerin okuma oraninin yiikseltilmesi hedeflenmistir.
Bu dogrultuda her ay en ¢ok kitap okuyan 6grenci belirlenip odiillendirilmektedir. Ayin 68rencisi projesi ile de her ay davranislari ile
arkadaslarina 6rnek olan bir 6grencimiz ayin 6grencisi segilip, ddiillendirilmektedir. Aym en temiz sinifi uygulamasiyla 6grencilerin birlik
beraberlik igerisinde sorumluluk duygularinin gelistirilmesi amaciyla her ay ayin temiz sinifi segilip, sinif¢a ddiillendirilmektedir.



Ogrencilerin sosyallesmesi birlikte ortak zaman gegirebilmeleri i¢in tarihi ve sosyal geziler diizenlenmektedir. ilge ¢apinda diizenlenen

spor faaliyetlerine ve yarismalara katilim saglanmaktadir.

Okulda egitim 6gretim verimliligini artirmak ve dgretmen veli iletisimini olumlu yonde gelistirmek amaciyla belli araliklarla veli

toplantilan diizenlenmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tigesi: POLATLI
. . . . . http://polatliinonuortaokulu.meb.k12.tr/tem
Adres: Istiklal Mahallesi Avcilar Caddesi No:6/1 Cografi Konum (link): o
a/iletisim.php
Telefon
03126255579 Faks Numarasi: 03126255580
Numarasi:

e- Posta Adresi:

725398@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://polatliinonuortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 725398 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 9
Kiz 113 Kadin 7
) Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek | 110 sretmell  Erkek |2
Sayisi
Toplam [223 Toplam |9




Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 125
Sayisi

. . . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarnn |45 TL Siiresi
iiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 1 1 2
Smif Ogretmeni _ _ _
Brang Ogretmeni 1 6 7
Rehber Ogretmen B B B
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 1 1
Gtivenlik Personeli _ _ _
Toplam Calisan Sayilari 2 8 10




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacl Salon Yok
Derslik Sayisi 7 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 12 Is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 18 Beceri Atdlyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 330 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7736

Okul Kapal1 Alan (m2) 900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 1000

Kantin (m2) 10

Tuvalet Say1si 6

11



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 19 17 36 7/B 11 11 22

5/B 15 14 29 8/A 17 15 32

6/A 21 25 46 8/B 15 16 31

7IA 15 12 27

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 8 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayist 3
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayist _ Internet Baglant: Hizi Fiber




Gelir ve Gider Bilgisi

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil

Yillar Gelir Miktanr Gider Miktar
2016 6270 6270

2017 2780 2780
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

2018-2019

1 | Ulagilabilirlik
2 | Yonetimle Iletisim 41
3 | Rehberlik 4,04
4 Dilek, Oneri ve Sikayet 418
5 Guvenlik 419
6 Kararlara Katilim 3,84
7 | Ogretim Yontem ve Teknikleri 4,28
Teknik Arag ve Gereg 4,28
9 Ders Arasi 4,19
10 | Temizlik 4,30
11 | Okulun Fiziki Ortami 3,71
12 | Okul Kantini 4,23
13 | Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri 3,84
GENEL MEMNUNIYET ORTALAMASI 4,1
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

2018-2019

1 | Kararlara Katilim 4.6
2 | Bilgi Edinme 4,7
3 | Tarafsizlik 45
4 | Kendini Degerli Gorme 4.6
5 | Kendini Gelistirme 4,2
6 | Teknik Arag ve Gereg 3,1
7 | Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri 45
8 | Esitlik 4,6
9 | Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi 4,2
10 | Yonetici Tesvigi 42
11 | Bilgi Paylasimi 4.4
12 | Fiziki Ortam Yeterliligi 3,3
13 | Yenilik ve Gelismeleri Takip Etme 4,2

GENEL MEMNUNIYETORTALAMASI 4.2
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Veli Anketi Sonuglari:

VELI MEMNUNIYET ANKETI

2018-2019

1 | Ulasilabilirlik ve Iletisim 4,3
2 | Bilgi Edinme 4,0
3 | Rehberlik 3,4
4 | Dilek, Oneri ve Sikayet 3,8
510 gretim Yontem ve Teknikleri 41
6 | Giivenlik 3,4
7 | Kararlara Katilim 42
8 | E-Okul VBS 3,4
9 | Etkili Iletisim 4,3
10 | Teknik Donanim 3,8
11 | Temizlik ve Diizen 4.2
12 | Okulun Fiziki Ortami 3,5
13 | Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri 3,9

GENEL MEMNUNIYETORTALAMASI 3,8
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinm ortalamanin altinda olmasi
Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar1 konusunda duyarli olmalar
Disiplin problemlerinin olmamasi

Calisanlar Devamsiz 6grencilerin diizenli takibi, veli bilgilendirme ve ev ziyaretleri
Ogrencileri daha iyi bir sekilde iist 6grenime ve topluma hazirlamay: amag edinmis
okul personelinin bulunmasi
Calisanlar arasindaki iletisimin giiclii olmasi

Veliler Okul ziyaretleri konusunda duyarli olmalar1

Velilerin 6gretmenlerin diisiincelerine 6nem vermeleri

Bina ve Yerleske

Okul Bahgesinin genis olmasi
Okul olarak temizlige 6nem verilmesi
Okul ¢evresinde yogun trafik olmamasi

Donanim Fatih Projesi kapsaminda tiim dersliklerin akilli tahtalarla donatilmas1
Internet baglantisinin mevcut olmasi
Biitce Okulumuzun giderlerinin az olmasi

Yonetim Stiregleri

Okul yonetiminin ¢aligmalara agik olmasi ve 6gretmenleri motive etmesi
Yonetici kadronun degisime, gelisime ve degisen teknolojiye acik olmasi.
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Iletisim Siirecleri

Yerel yoneticilerin ve sivil toplum orgiitlerinin desteginin olmasi.

vb

Ortaokul egitiminin zorunlu olmas1

Sosyal etkinliklere 6nem verilmesi.

Okulumuzda yapilan yetistirme kursu ¢aligsmalari,

Okulumuzun tam giin egitim(normal 6gretim) yapan bir okul olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Siirekli devamsiz dgrencilerin bulunmasi
Mevsimlik is¢i ¢gocuklarinin bulunmasi

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin fazla olmasi

Calisanlar

Hizmetli sayisinin yetersiz olmast

Brans 6gretmeni eksikligi

Veliler

Okuma kiiltiiriine 6nem verilmemesi
Ekonomik durumlarinin zayif olmasi

Velilerin 6grencileri yeterince takip etmemeleri

Pargalanmais aile sayisinin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler i¢in okulumuzda kapali spor salonunun olmamast
Derslik sayisinin az olmast
Ayn1 bahgede iki farkli okulun olmasi

Donanim Okulumuzda bilisim teknolojileri laboratuarinin olmamast
Okulumuzda fen bilimleri laboratuarinin olmamasi
Okulumuzda kiitliphanenin olmamasi
Beceri atolyesinin olmamast

Biitce Okulun diizenli gelirinin olmamast

Okula yeterli biitge ayrilmamasi

Yonetim Siiregleri

Hizmet i¢i egitim caligmalarinin kisisel gelisimi  destekleme yoniinden yeterli
olmamasi

Iletisim Siiregleri

Birkag ailenin adresinin yanlis olmasi veya yazilan adreste bulunmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almasi

Ekonomik

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik
Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi

Hayirseverlerin egitim ve 0gretime katki saglamasi

Sosyolojik

Okulumuzdaki gilivenli ortam

Il ,Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile iyi iliskiler i¢inde ydneticilerimizin olmast.
Esnaf, Kooperatif Baskani, Sivil Toplum Orgiitleri ile iletisimin iyi olmas1
Genis bir paydas kitlesinin olmast

Ilgemizde iiniversitelerin bulunmasi

Teknolojik

Fatih Projesi kapsaminda okullarimiza akilli tahta kurulmus olmasi

Internet erisiminin kolay olmasi

Mevzuat-Yasal

Okulumuzda yetistirme kurs ve egzersizlerin agilmasina kolaylik saglanmasi

Ekolojik Egitim-6gretim faaliyetlerini olumsuz etkileyen iklim ve doga olaylarinin yasanmamasi
Okul cevresinde tarihi ve kiiltiirel yerlerin, mesire alanlarinin ¢ok olmast
Tehditler
Politik Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
Ekonomik Gelisen ve degisen teknolojiye ait donanim maliyetinin yliksek olmasi
Velilerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi
Sosyolojik Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

Pargalanmis aile sayisinin fazla olmasi
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Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik

Ogrencilerde olusan teknoloji bagimlilig

Bilingsiz internet kullanimi

Mevzuat-Yasal

Egitim projelerinin ve sinav sisteminin sik sik degismesi
Miifredatin sik sik degismesi

Ekolojik

Bolgemizde ekonomik gelirin diisiik olmas1 sebebiyle soba ile 1sinan evlerin ¢oklugu

ve komiir yakmalarindan dolay1 ¢evre kirliliginin olusmast

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelece§e yonelim bdliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve O6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
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Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag¢ geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 FATIH Projesinin sagladig: teknolojik alt yap: donanimi
2 Zorunlu egitimden erken ayrilma
3 Universitelerin akademik, bilimsel sosyal birim ve kurumlarina kolay erisim saglanmasi
ve bunlardan yararlanilmasi
4 | Ankara’ya yakin olmasi dolaysi ile 6gretmenlerin tercih ettigi bir ilge olmasi
5 Yerel yonetimlerin isbirligine agik olmasi, proje ¢alismalarina destek vermesi
6 Kiz ¢ocuklar1 ve engelliler basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
g p g grup g
7 Egitimin finansmaninda STK, hayirsever insan ve kurumlarin olmasi
8 Sportif faaliyetlerde elde edilen bagarilarin artmasi
9 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

=

Geng 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

Okuma kiltiirine 6nem verilmesi

Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi

Okul yoneticilerinin degisim ve gelisime agik olmasi

Ekolojik yasami benimseyen ve dogal hayati seven 6grenci profilinin ¢ogunlukta olmasi

Velilerin 6gretmenlerin diislincelerine 6nem vermeleri

Okul aile birliginin katkilarinin olmasi

Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

OO |IN|O|OTB~|W|N

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyene 6nem verilmesi

|
| O

Fatih projesi ile bilgi teknolojilerinin egitim ve dgretim icerisindeki paymnin giderek artmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

Insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi

Hizmet ici egitimin personele sagladig: kalite

Zorunlu egitim nedeniyle kayitsiz ¢ocugun kalmamasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Isinma, aydinlanma vb. problemlerin olmamasi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesi.

O N oo |BR|WIN|PF

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve dgretim ortamlari

[y
o

Okulun depreme dayaniklilig

-
-

Donatim eksikligi

RN
N

Stratejik yonetim ve planlama anlayist

[N
w

Is saglig1 ve giivenligine dikkat edilmesi

[N
SN

Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin stirdiirtilebilirligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

BIZLER;

FARKLILIKLARI ZENGINLIK OLARAK GORURUZ, OGRENCILERIMIZE OGRENME COSKUSU
VERIRiZ. OKULUNDAN VE OKULUN OGRENCILERINDEN GURUR DUYAN OGRETMENLERi{Z, EKiP
RUHUYLA HAREKET EDERiZ. KENDINE GUVENEN, ESNEK DUSUNEBILEN BIREYLER YETISTIRMEK iCIN
CABALARIZ. OKULUMUZDAKI PROBLERMLERI KONUSMAKLA KALMAZ, ONLARI COZERIZ.
OGRENCILERIMIZIN KENDILERINI ETKILEYECEK ONEMLI KARARLARIN ALINMASINDA TEMSILCILERI
ILE KATILMASI iCIN, UFKU ACIK, GENiS DUSUNEBILEN INSANLAR ICIN VARIZ.

ViZYONUMUZ

ISTIYORUZ Ki;

“BILGIYE ULASMAYI BILME” DAVRANISINI KAZANDIRMAK TEMEL HEDEF KABUL EDILSIN.
VELILERDE OKUL PROGRAMININ DUZENLENMESINE KATILSIN. HER FARKLI FiKRi, OGRENME DENEYiMi
OLARAK GOREN OGRENCILER YETISSIN, OKULUMUZDA YARISMA DEGIL iSBIRLIGI ILE OGRENME TEMEL
KABUL EDILSIN. HER ANLATMANIN OGRENME OLMADIGI BILINCINE SAHiP OGRETMENLER
OKULUMUZDA YENI OGRETIM PROGRAMLARI HAZIRLANIRKEN, OGRENCILERIN BIiREYSEL

FARKLILIKLARI VE BECERILERINI DE DIKKATE ALINSIN. OKULUMUZ YARATICI DUSUNMEYI VE BUNUN
ORTAYA KONMASINI DESTEKLESIN.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1)Once insan diyoruz

2)Sevgi ile baglamak egitim-6gretimde ilk adimdir
3)Ogrencilerimiz biitiin amaglarimizin odak noktasidir
4)Egitimde siireklilik anlayist

5)Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olmak

6)Dogay1 ve ¢evreyi koruma bilinci

7)Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak

8)Biz kiiresel gelismeyi takip eden egitim kadromuz ve 6grencilerimize giiveniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1.
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her
tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 [2022  [2023

PG.113 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 98 99 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1b [lkokul birinci sinif grencilerinden en az bir yil

S okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani - - - - - -

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 8.4 7 5 3 1 0
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%) '

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim donerﬁnvnde 20 giin ve iizeri 201 15 10 5 3 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) 0 93 % o7 99 100

PG.1.1.9. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara i i i i i i
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti
yapilacaktir.

caligmasi

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
icin ¢calismalar yapilacaktir.

Midir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

113

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
goriismeler yapilacaktir.

Sube Ogretmenleri

Her ayin son haftasi

114

Okulun o6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmast  igin  rampa ve asansOr  eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Okul YOnetimi

Temmuz 2019

1.15

Ortaokul sonras1 6grencilerimizin egitimlerine devam edecekleri
meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu liseleri gibi farkli
okul tiirii segimlerinde bilingli hareket etmeleri ve sonradan
yasanacak sikintilarin  Oniine gegmek amaciyla veli ve
ogrencilere yonelik bilgilendirici ¢caligsmalar artirilacaktir.

Okul Miidiirti

Haziranin ilk haftasi

1.1.6

Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerimizin tespiti
icin Ilge RAM ile siirekli isbirligi icinde bulunacak ve
ogrencilerimizin tanisina uygun egitime erismeleri ve devam
etmeleri saglanacaktir.

Mudir Yardimcisi

1.donem ve 2.doénem basi

1.1.7

Devamsizlik, smif tekrar1 ve okuldan erken

nedenlerinin tespiti i¢in anketler yapilacaktir.

ayrilma

Mudiir Yardimcisi

Haziranin ilk haftasi

1.1.8

1.19

Okuldan erken ayrilmalarin 6nlenmesine ve devamsizliklarin
azaltilmasma yonelik ogrenci devamsizliklarini izleme ve
onleme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Okulumuzda yabanci uyruklu olarak bulunanlarin, bulunduklari
stirece egitim gormelerini saglamak iizere bu 6grencilerin egitim
sistemine entegrasyonunun saglanmasi, denklik islemlerinde
yasanan sorunlarin giderilmesi ve bu alanda egitime iliskin
yasanan genel sikintilarin bertaraf edilmesi i¢in

Midir Yardimcisi

Okul idaresi

Her ayin son haftasi

1Eylil — 12 Haziran
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bakanligimizin direktifleri dogrultusunda caligmalar
yapilacaktir

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Fatih Projesi kapsaminda hizmet i¢i egitim
PG.11a sertifikasina sahip olan d6gretmen orani (%) 0 100 100 100 100 100
PG.1.1b Kaynastirma egitiminin amaglar1 ve dnemi
B hakkinda bilgilendirilen yonetici ve 68retmenlerin 75 78 80 82 85 87
orani (%)
PG.1.1.c. Sangt, bilim, kult.}lvr ve spor alanlarinda en az bir 30 40 47 59 66 75
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.LLe. Ogrenci bagma okunan kitap sayist 6,25 8 10 12 14 16
PG.11d. iftihar Belgesi alan dgrenci orani (%) 10,5 12 135 | 147 | 153 16
PG.11e. Beslenme Dostu Okul Sertifikasina bagvuru sayist - 1 1 1 1 1
PG.1.1f1. Obezite, saglikli yasam ve saglikli beslenme
, . 1 1 1 2 2 2
konusunda diizenlenen faaliyet sayisi
PG.1.1g. Ulusal Projelere katilan 6grenci sayisi - 1 2 2 3 4
PG.1.1¢. TUBITAK proje sayisi - 1 1 1 1 1
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Ogrencilerimizin  bilgi eksiklerini ~ gidererek, derslerdeki
basarilarini artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina destek olmak
ve yeteneklerini gelistirmek amaciyla yetistirme kurslari
yayginlagtirilacaktir.

Okul Miidiirti

01 Eyliil-01 Haziran

1.1.2

Kaynastirma egitiminin amaglar1 ve 6nemi hakkinda yonetici ve
ogretmenlere yonelik bilgilendirilme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

Okul Miidiirti

01 Eylil-01 Haziran

113

Rehberlik servisinin, egitsel degerlendirme ve tanilama
hizmetleri oncelikli olmak {izere, biitiin siireglerde daha kaliteli
hizmet vermesi saglanacaktir.

Okul Miidiirti

01 Eylil-01 Aralik

114

Okul saghigi ve hijyen konularinda Ogrencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacak bu
kapsamda Beyaz Bayrak vb. etkinliklere katilim saglanacaktir.

Midur Yardimcisi

01 Eyliil-01 Ekim

1.15

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, c¢esidi
ve Ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak,
gelistirilen izleme sistemi ile faaliyetlerin takip edilebilmesine
imkan saglanacaktir.

Ogrencilerin ~ bilim  fuarlarma katilmlar1  desteklenecek,
TUBITAK destekli projelere katilim dzendirilecek ve katilimim
devami saglanacaktir. Bunun igin, ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yapilacaktir.

Okuma kiiltiirtinlin erken yaslardan baglayarak
yaygimlastirllmast amaciyla tesvik ve izleme c¢alismalar
yapilacaktir

Ilgili paydaslarla is birligi yapilarak engelli bireylerin egitim ve
ogretim ihtiyaglarini karsilamalar1 saglanacaktir

Okulumuzda 6grenci ve Ogretmenlerin teknolojiyi egitimde
kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 06grenci, ogretmen ve ilgili
bireyler tarafindan etkin kullanimmin saglanmasi ig¢in

Mudiir Yardimcisi

Okul Miidiirti

Okul Miidiirti

Okul Miidiirti

Okul Miidiirti

Okul Miidiirii

01 Eyliil-01 Haziran

01 Eyliil-01 Haziran

01 Eylil-01 Haziran

010cak 2019-1 Haziran 2023
010cak 2019-1 Haziran 2023

010cak 2019-1 Haziran 2023
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

bilgilendirme yapilacak Ilge diizeyinde acilacak kurs ve
seminerlere 6gretmen ve yoneticiler yonlendirilecektir.

1111 Or.taogr.etlnze Gegcis Sinavlar1 sonuclarinin okul i¢cinde analiz Okul Miidiirii 010cak 2019-1 Haziran 2023
edilmesi saglanacaktir.
Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligine gidilerek ihtiya¢ duyulan

1.1.12 |konularda ogretmenlerin belirli periyotlarda egitim almalari | Okul Miidiirii 010cak 2019-1 Haziran 2023
saglanacaktir.

1113 ]::tkln‘rf.:hberl‘lk ve yonlendirme hizmetleri ile disiplin olaylarin Okul Miidiirii 010cak 2019-1 Haziran 2023
Onleyici tedbirler alinacaktir.

Paydaslarla is birligi yapilarak kitap okuma aligkanliginin
1.1.14 | artiriimasi saglanacaktir. Miidiir Yardimeist 010cak 2019-1 Haziran 2023

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 [2022  [2023
PG.11a Ortaokul sonrast okul tlirl segiminde 100 | 100 | 1200 | 1200 | 100 | 100
bilgilendirilen 6grenci orani (%)
PG.1.1b Ortaokul sonras1 okul tiirii se¢iminde
bilgilendirilen veli oran1 (%) 40 50 60 70 80 100
PG.1.1.c. Meslek se¢ciminde bilgilendirilen 6grenci orani
(%) 40 55 65 75 90 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 b(')gaelglgﬁlere Sboirllgiilselndicl)”nt{c1 gai?&alif?iﬁﬁ:ak?ﬁ?mi hadanda 81121 rl\l/lliijigiijif;/ardlmcwl 01 Eylal-01 Aralik
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarin tesis etmek; etkin, verimli bir mali
yonetim yapisi olusturmak.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildig1, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 2021 | 2022 2023
Kaliteli bir egitim dgretim ortami i¢in okulun
PG.3.1a fiziki yapisin1 daha iyi hale getirmek. 70 80 90 %100 100 100
PG.3.2.b Yerel basinda ?/e internet sitesinde duyurulan 50 90 95 100 100 100
sanatsal ve sportif basarilarin sayisi
PG.33 Okulumuzda sosyal ve sportif faaliyetlerin
0:9.C. sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve 50 70 80 90 90 90
diistinme becerilerini gelistirmek.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L . , - 01 Eyliil 2019-1 Haziran 2023
111 Okulun fiziki yapisin1 ve teknolojik donanimini diizenleyici Okul idaresi,

caligmalar yapilacak

Yerel basin ve okul internet sitesinden yararlanarak basarilarin 01 Eyliil 2019-1 Haziran 2023

Egitim Ogretim Grubu ve Okul

1.1.2  |ve katilimlarin duyurulmas ve tesvik edilmesi idaresi

Sportif faaliyet sayis1 arttirilacak ve &grencilerin  katilimi | Egitim Ogretim Grubu ve Okul 01 Eylil 2019-1 Haziran 2023

113 saglanacak Idaresi




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

LelE A 6500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anketleri.
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